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CEO MESAJI :@: :
STANDARD PROFiL

ETIKILKELERIMIZ
ILE IGINDE 2014 yiinda olusturulan Standard Profil Etik Ku-

YASAD'G'M'Z rallarimiz;

- Grubumuzun surdardlebilir bdytmesiicin, sahip

TOPLUMUN oldugumuz en 6nemli kilavuzlardan biridir,
KALKINMASINA - merkezdeki ‘is yapma ilkeleri' ve 'is etigi’ konu-
’ sundaki kararliigimizi ve adanmisligimizi yansitir,
/ KATKIDA - tlim paydaslar icin faydali ve aydinlatici bir kay-
Dr. Klaus Elmer / CEO BULUNUYORUZ naktir,

- etik is yapma yontemimizin anlasilmasi ve ic-
sellesmesiigin bir kilavuz niteligindedir.
Standard Profil Grubu galisanlari olarak, bu il-

Degerl el o Seeeii keler, kurallar ve uygulamalari stirdlrtyoruz ve

Standard Profil Grubu olarak, sonug ve slrdurilebi- iceriklerine uygun hareket ederek, icinde yasa-
lir blylime odakli vizyonumuzla otomotiv sizdirmazligi digimiz toplumun kalkinmasina katkida bulunu-
alaninda musterilerimize 6zel ¢oztimler Uretmeye de- yoruz.

vam ediyoruz. Bu dogrultuda; isimizi asagidaki degerle- Etik Kurallarimizin basarili bir sekilde uygulana-
rimize uygun bir sekilde yapmak igin, stire¢ ve yontem- bilmesinin, strddrilebilmesinin ve zenginlestiri-
lerimizi uyumlu hale getiriyoruz: lebilmesinin, bizim elimizde oldugunu hatirlat-
« DUrtstlik - Seffaflik « Dogruluk < Strekli iyilesme mak ister, bu yolculukta verdiginiz destek igin te-
« Kalite - Guvenlik « Surdurtlebilirlik sekkur ederim.



-

Is Etigi Kurallari manifestosu Standard
Profil Otomotiv Sanayi ve Ticaret A.S.
ve Istiraklerinin, Is Etigi Kurallarinin bir
ozeti olarak hazirlanmistir,  Standard
Profil Otomotiv Sanayi ve Ticaret
AS. (“Standard Profil’, “Sirket’, veya
‘SP") etik kurallarinin - tam  metni,
www.standardprofil.com.tr  internet
adresinde Tiirkce, Ingilizce ve Ispanyolca
olarak yayinlanmistir. Standard  Profil
calisanlarinin ilgili  metnin  tamamini
okumasi, anlamasi ve bu kurallara uymasi
esastir. Sirket calisanlari Etik Kurallarinin
uygulanmasi ile ilgili soru, gdris ve
Gnerilerini bu manifestonun “4" numarali
kisminda bulabilirler.
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1.BOLUM

STANDARDPROFIL
ETIK KURALLARININ >
UYGULANMASI ici
UZERIMIZE DUSEN -©)-
GOREVLER STANDARD PROFiL

.

Etik Kurallarimizin olusturul-
ma amaci; galisanlarinmiz da-
hil iliskili tim paydaslarimiz
ile aramizda dogabilecek po-
tansiyel anlasmazliklar, cikar
gatismalari veya uygunsuzluk-
lar nedeniyle, gliven duygusu-
nu zedeleyebilecek veya call-
san bagliligini azaltabilecek,
dolayisiyla, kurumumuza ve
bizlere zarar verebilecek va-
kalarin onune gegmektir.

Etik Kurallar, etik is yapma bi-
cimimiz icin bir kilavuz gore-
vi gorur ve bu kurallarin Gru-
bun tim diger politika ve pro-
seddrleri ile birlikte degerlen-
dirilmesi gerekir.
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STANDARD PROFiL GRUBU CALISANLARINDAN
BEKLENEN DAVRANISLAR

Standard Profil Etik Kurallarina

ve Yasalara Uymak

Standard Profil Grubu ¢alisanlarinin, etik ku-
rallarianlamalari ve bulunduklart her ortamda
etik kurallara ve yasalara uygun davranmala-
r1 beklenmektedir.

YONETICILERDEN BEKLENEN DAVRANISLAR

is Etigi Kurallari ile Yasalara Uymak

ve Ekiplerini Etik Davranma

Kiltiiriine Tesvik Etmek

Yoneticiler, her zaman uygun davranis icin model
olusturmalidirlar. Yénetici olarak:

B Ekibinizdeki tim calisanlarin Etik Kurallar ve diger
Sirket politikalar cercevesindeki sorumluluklarini
anlamlarini saglamalisiniz.

m Etik Kurallarinin tartisilabilmesi icin firsat yaratmali
ve galisanlari is etigi ve uygunlugun dnemi konusun-
da tesvik etmelisiniz.

m Calisanlarin dustncelerini gekinmeden, rahatlikla séy-
leyebilecekleri bir ortam yaratmalisiniz.

B Calisanlarin performanslarini degerlendirirken Kural-
lar ve diger Sirket politikalarini géz éntinde bulundur-
malisiniz.

m Calisanlar asla etik yénetim, kurallar veya yasalardan
6din vermelerine yol agacak karar almalarina, isler
yapmalarina tesvik etmemeli, yonlendirmemelisiniz.

B Ekibinizdeki galisanlarin Etik Kurallari ya da yasalart ih-
lal etmesine izin vermemelisiniz.

Haraketlerinizi Gézden Gegirin ve Danisin
Bir hareketiniz hakkinda stiphe icerisinde oldugunuz
durumlarda kendinize sorun:

® Durum Etik Kurallara uygun mu?

m Etik gorintyor mu?

m Yasal mi?

m Bu durum, Sirketime, Grubumuza ve bana olumlu yan-

siyacak mi?
m Bunu gazetede okumak ister miydim?

Bu sorulardan herhangi birine cevabiniz
«Hayir» ise, o hareketi yapmayin.



2.BOLUM
21

DURUSTLUK,

DEGERLERIMIZ DOGRULUK Ve
TEMEL ILKELERIMIZ

Dirustlik, dogruluk ve seffaflik
Standard Profil Grubu'nun en te-
mel ilkeleridir. Bu ilkelere bagli kala-
—— rak faaliyet gosterdigi tim alanlarda
A Standard Profil Grubu; imajini, itiba-
rini ve sayginligini korur ve en iyi bi-
A ¢imde yansitir.

Standard Profil, tim faaliyetlerin-
de durustlik, dogruluk, seffaflik ve
is ahlaki degerlerini benimser, kar-

‘ silikli gliveni zedeleyebilecek higbir

g

v,

/I

davranista bulunmaz. is iliskisinde
bulundugu taraflarin da ayni deger-
lere sahip olmasini ve bu degerlere
uygun bir bigimde davranmasini bek-
ler. is iliskilerini karsilikli giiven ilkesi
lizerine kurar. Onlara glivenir ve on-
lardan Standard Profil'e glivenmele-
rini bekler.




2.BOLUM

2.2

GIZLILIK

Gizli bilgi, Standard Profil Grubu'na ait olan ve Ugln-
cu kisiler tarafindan bilinmeyen, bilinmesi halinde sir-
ket ve/veya paydaslan igin zarara sebep olabilecek
veya digerleri icin fayda saglayabilecek, finansal, stra-
tejik, teknik, ticari, personel 6zLik haklari, Getincl taraf-

lar ile yapilan gizlilik stzlesmesi kapsamindaki konular
ve benzeri bilgiler olarak tanimlanabilir.

DEGERLERIMiZ-TEMEL iLKELERiMiz

Grubun kamuya aciklamadigi ya da kamunun erisimi-

ne sunmadigr asagidaki bilgiler gizli bilgi niteligindedir.
e Calisan bilgileri, icatlar, sozlesmeler, stratejik
plan ve is planlari, dnemli ydnetim degisiklikleri, pi-
yasaya sUrllen yeni Uriinler, birlesmeler ve satin al-
malar, teknik sartnameler, fiyatlandirmalar, teklif-
ler, mali veriler, Urtin maliyetleri,

o Grup Sirketleri ve is iliskisinde bulunulan tgtinct
sahislara ait, kamuya acik olmayan, bilgiler, islem-
ler, bilgisayar yazilimlari, teknik bilgiler, materyal-
ler, kayitlar, dosyalar, evraklar, programlar, rapor-
lar, bildiriler, duyurular, incelemeler, veriler, miste-
ri listeleri, ticaret sirlari ve benzeri bilgiler gizli bil-
gi niteligindedir.
Grup galisanlarimizin yukarida bahsi gecen gizli bilgi-
leri korumasi ve sadece sirket amaclari igin kullanma-
si beklenir.
Sirketlerimizden ayrilirken sahip olunan gizli bilgileri tigtin-
ci kisiler ile paylasamazlar. Calisma dénemi boyunca tes-
lim aldiklan sirkete ait olan her turll gizli belge veya elekt-
ronik kopya dokiimani teslim etmek zorundadirlar.
Grubumuz, faaliyet gosterdigi her cografyada, o Ulke ta-
rafindan dtizenlenmis olan veri koruma yasa ve mevzua-
tina uygun davranir.

19
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2.3
iNSAN HAKLARI

Standard Profil Grubu, faaliyet gésterdigi her yerde ve ortam-
da kisilerin hak ve dzgirluklerine sonuna kadar inanir ve onla-
r destekler.

Standard Profil Grubu “Uluslararasi Calisma Kurallari"na uyar ve
bu dogrultuda faaliyet gésterilen her yerde, yerel yasalar dogrul-
tusunda «Galisma Yasi» kurallarini benimser.

Bu dogrultuda, Grubumuzda higbir hal ve kosulda, kisilerin etnik
kokenine, cinsiyetine, rengine, irkina, milliyetine, ekanomik duru-
muna, engelliligine, yasina, dinine ve diger inanislarina bagli ola-
rak ayrimeilik yapilamaz. Bu durum ise almada ve terfide, sagla-
nan galisma kosullarinda, musterilerle, tedarikgilerle ve ortak-
larla olan tim iliskilerde de gecerlidir.

Standard Profil, calisanlarinin érgiitlenme hakkina saygi gosterir.

DEGERLERIMiZ-TEMEL iLKELERiMiz

2.4

HUKUKA UYGUNLUK

Tum Standard Profil Grubu sirketleri yurt ici ve yurt di-
sinda faaliyet gosterdikleri Glkelerin yerel yasalarina ve
milletlerarasi hukuk kurallarina uygun davranmakla yU-
kiimlidur. Resmi kurum ve kuruluslara dogru, tam ve
anlasilabilir bilgileri zamaninda sunmakla mukelleftir.




2.BOLUM

2.5
INSAN KAYNAKLARI
UYGULAMALARIMIZ

Standard Profil Grubunun ylksek standartli insan kay-
naklari yonetimini saglamak igin vazgecemeyecegi te-
mel ilkeleri asagida 6zetlenmistir:

DEGERLERiMiZ-TEMEL iLKELERiMiz

e Standard Profil calisma ortaminin iyilesti-
rilmesi icin, galisanlarin kendilerini serbest
bir sekilde ifade etmesini destekleyerek, her
dlizeyde karsilikli bir glven iliskisinin gelisti-
rilmesini taahhiit eder. Tum calisanlar, faali-
yette bulunulan dlkelerin yasal mevzuat ve
adetlerine gore yasak sayilan taciz-
den arindiritmis, saglikli bir or-
tamda galisma hakkina sahiptir.
Standard Profil, ast-Ust iliskisi bu-
lunmasa dahi, calisanlari arasinda
her tirld cinsel ya da manevi taciz,
Uluslararasi Calisma Orgitii'niin
isyerinde Siddet' baslikli rapo-
runda tanimi yapilan, “mobhing”
kabul edilen davranislan kesin-
likle yasaklar.
o Standard Profil, ttim calisanla-
rin 6zluk haklarinin tam ve dog-
ru bigimde kullanilmasini temin
eder; calisanlarina durtst ve adil
yaklasir, ayrimei olmayan, glivenli ve
saglikli bir is ortaminda calismalari-
nisaglar.

23



2.BOLUM

2.6
KALITE VE SUREKLI GELIiSIiM

Standard Profil Grubu,
® Misteri memnuniyetini en tst diizeyde saglamays,
e Somut veri ve bilgiye dayali karar alma mekaniz-
malarini kullanmayi,
® Yiksek performans ve potansiyelli insan kayna-
gini en oncelikli islerinde gorevlendirmeyi hedefle-
mektedir.

DEGERLERIMiZ-TEMEL iLKELERiMiz

27
TASARRUF ILKESINE
BAGLILIK

Standard Profil Grubu, gergeklestirdigi faaliyetlerde ve ytrit-
tigu projelerde kaynak kullaniminda israfi engellemeyi ve ta-
sarrufa 6zen géstermeyi ilke edinir. isle ilgili alinan kararlarda
ve yapilan i¢ denetimlerde bu ilke g6z 6niinde bulundurulur.

&

28
REKABET

Standard Profil Grubu'nda,
rekabet hukuku ve etik kural-
lar gergevesinde durist ve ah-
lakli bir rekabet hedeflenir;
haksiz rekabetten kaginilir. Sa-
dece yasal ve etik olan zemin-
lerde rekabet edilir.

25



2.BOLUM

29
IS SAGLIGI, GUVENLIGi VE CEVRE
Standard Profil gevreye saygili, cevreile ilgili standart ve

kurallara uyan, enerji tiketimini ve karbondioksit emis-
yonlarini strekli azaltan, topluma faydali bir kurumdur.

1

DEGERLERIMiZ-TEMEL iLKELERiMiz

Standard Profil olarak amacimiz, sizdirmazlik pro-
fili Gretimimizin ve ilgili diger faaliyetlerimizin, is
sagligl, glivenligi ve gevre lzerinde olusturabilecegi
olumsuz etkileri en aza indirmektir.

«Once Is Giivenligi» ile «Cevreye ve Gelecek Kusak-
lara Saygi» ilkelerinden hareketle, amac ve hedef-
lerimiz dogrultusunda, Standard Profil olarak;

e is sagliginin korunmasi, is kazalarinin ve cevre kir-
liliginin 6nlenmesi icin faaliyetlerimizdeki saglik,
glivenlik ve cevresel riskleri tespit ederek dnleyici
tedbirleri alir, etkinligini kontrol ederiz.

® Cevre, saglik ve glvenlik ile ilgili mevzuata uyar,
ilgili taraflardan bildirilen isteklere riayet ederiz.

e Standard Profil'in saglik, gtivenlik ve cevre politi-
kalari ve prosedurlerinden etkilenen herkesi egitir,
bilgilendirir ve bunlari anladiklarini dogrulariz.
Grubumuzdaki higbir birey ya da yoneticinin is sag-
g, guvenligi ve cevre koruma politikasina uyma-
yan bir sekilde davranma, davranilmasina izin ver-
me, bu yonde talimat verme ya da g6z yumma yet-
kisi yoktur.

27



3.BOLUM

PAYDASLARIMIZLA CIKAR CATISMASI
ILISKILERIMIZ e e e

tismasini 6nlemekle yikumlidur. Ca-
lisanlarimiz, Grubumuzun cikarlari-
na en iyi sekilde hizmet edecek bi-
cimde calisi, mevecut goérevlerinden
faydalanarak kendilerine, aileleri-
ne, yakinlarina, is iligkisi igcinde bu-
lunduklari tedarikgilere, miisterile-
re, diger galisanlara, ortaklara ve
rakiplere c¢ikar saglamaz, iliskileri-
ni Grubun itibarini zedelemeyecek bi-
cimde dlzenlerler.

Standard Profil'de, sirket yarari ile ki-
sisel menfaatlerin gatismasina ve ca-
lisanlarin konumlarindan dolay! uygun
olmayan kisisel menfaatler elde et-
mesine, yakinlarina veya Uglincl sa-
hislara cikar saglanmasina hicbir ko-
sulda izin verilmez.

29



30

3.BOLUM

31

STANDARD PROFiL GRUBU
GCALISANLARININ KENDi
SIRKETLERI ILE ILISKILERI

311

STANDARD PROFIL GRUBU'NUN
ITIBARININ KORUNMASI:

Standard Profil Grubu'nun is ortaklari, misterileri ve
diger paydaslari, profesyonel yeterliligi ve durtstligu
sayesinde Standard Profil Grubu'na guvenirler. Bu iti-
bar en Ust dizeyde tutulmaya galisilir. Calisanlarimiz,
hizmetlerini, Grup/Sirket politikalari, profesyonel stan-
dartlar, verilen taahhttler ve etik kurallar gercevesinde
sunar, yukumluluklerini yerine getirmek icin gerekli 6z-
veriyi gosterirler. Standard Profil disinda Standard Pro-
fil markasinin temsil edildigi alanlarda, Standard Profil
calisanlart kisisel goruslerini degil sirket gdrislerini ifa-
de ederler. Bu nedenle Standard Profil calisanlar Gru-
bun kurumsal aciklamalari disinda kamuoyu ile bilgi ve
yorum paylasmazlar.

PAYDASLARIMIZLA iLiSKILERIMizZ

312
STANDARD PROFIL GRUBU VARLIK
VE KAYNAKLARININ KORUNMASI:

Galisanlarimiz; Standard Profil'e ait marka, itibar, ente-
lektlel sermaye (bilgi varliklari), know-how, ticari sirlar
ve diger teknik bilgi vb. varliklari korumak icin gereken
her turlu tedbiri alirlar.

Standard Profil Grubu kendi haklarini korudugu gibi
baskalarinin varliklarina ve haklarina saygi duyar. Stan-
dard Profil Grubu, Grubun deger ve varliklarina zarar
verecegine inandigl, etik kurallara uymayan, cevreye ve
toplum sagligina uygun davranmayanlar ile calisma-
maya 0zen gosterir.

31
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3.BOLUM

3.2
CALISANLARLA iLiSKILER

Standard Profil calisanlarinin birbirleri ile iliskilerinde
karsilikli gtiven esastir. Olumlu ve seffaf iliskiler, calis-
ma hayatinin vazgecilmez bir parcasidir.

isyeri icinde ve disinda, ast-list iliskisi gézetmeksizin,
davranis ve konusmalarda, insani degerlere 6zen gos-
terilir, kisisel hakaret, kiiglk dustricl s6z ve davra-
nislardan uzak durulur. Fiziksel midahale veya temas
asla yapilmaz.

Higbir Standard Profil galisani, ast ya da st ile
borglu/alacakli, kiraci/ev sahibi, kefillik ve benzeri ¢i-
kara dayali iliskiler kurmamalidir.

PAYDASLARIMIZLA iLiSKILERIMiZ

3.3

STANDARD PROFiL
GRUP SIRKETLERI
ARASINDAKI iLiSKILER

Grup ici ishirliklerinin seffaf olarak yapilmasi, 6nceden
belirlenmis tanimlamalara, standartlara dayanma-
sl, Grup cikarlarina uymasi, hem kurum kultlrimuzin
hem de Grubumuzun cesitli sirketlerinin ortaklik yapi-
larinin geregidir. Grup sirketlerinin birbirleri ile iliskile-
ri ve karsilikli istemleri pazar kosullarinda ve yasalara
uygun olmalidir.

33



3.BOLUM PAYDASLARIMIZLA iLiSKILERIMiZ

3-4“ . .. . ® TUm mdusterilere ayni temelde yaklasilir, ay-
MUSTER'LERLE "_lsK"_ER ricalikli davranilmaz. Musterilere adil olmayan
Standard Profil Grubu'nda: promosyon, pazarlama yardimi, hediye, vb. mad-

di veya manevi hichir fayda saglanmaz. (Bknz.

® Musteri bilgileri sirketin kendi bilgisi gibi ) ) '
Hediye Alma ve Konukseverlik Prosedrleri)

hassasiyetle korunur.

® Mdisterilere memnuniyet odakli ola-
rak yaklasilir. En yiksek seviyede muste-
rimemnuniyeti ve baglilig yaratacak sekil-
de tUm mdsterilere karsi 6zenli, durUst ve
adil davranilir.

e Misterilerin talep ve beklentileri dinle-
nir ve bu hususlara gdére musteriye yonelik
surecler, Urlin ve hizmetler yapilandirilir.

® Misteri taleplerine, sozlesme sartlarina
uygun olarak, proaktif bir yaklasim sergile-
nir. Urtin ve hizmetlerin kalitesini miisteri-
lerin gereksinimleri dogrultusunda surekli
iyilestirerek, taleplerin zamaninda ve dog-
ru olarak karsilanmasi hedeflenir.

® Sunulan Uriin ve hizmetler Standard
Profil Grubu'nun glivence ve teminati al-
tina alinir.

34




3.BOLUM PAYDASLARIMIZLA iLiSKILERIMiZ

35
TEDARIKCILERLE iLiSKILER

e Tedarikgilerin sundugu mal ve hizmetlerin, Gru-
bumuzun kendi Urettigi mal ve hizmetlerin kalite-
sini dogrudan etkiledigine inanilir ve bu kapsamda
tedarikgiler istenilen kalite ve standartlarda galisan
kurumlar arasindan segcilir, dolayisiyla tedarikgiler
is ortagi olarak gorulur.

® Calisilan ve potansiyel sayilabilecek tedarikgile-
re adil ve saygili davranilir, yikumluliklerin zama-
ninda yerine getirilmesi icin gereken 6zen gdsterilir.

® Yasalari ihlal ettigi belirlenen ve is etigine uygun
davranmadig tespit edilen tedarikgiler ile calisil- 36

maz.

® Tedarikgiler, aracilar, alt yukleniciler yasalara ya TOPLUMLA ILIsKILER
da etik kurallara aykiri bir eylem gerceklestirmek
icin kullanilamaz. Calisanlarin tedarikgilerden ko-
misyon ve benzeri nitelikte maddi veya manevi her-
hangi bir menfaati kesinlikle kabul edilemez.

Standard Profil Grubu "strdurtlebilirlik" prensiplerine
bagli olarak calismayi kendine yol olarak segmistir. Str-
durulebilir kalkinma anlayisinda s6z konusu ilkelere ila-
ve olarak verimli ve karli calisma, gelecegi planlama il-

e Calisanlarin kendi objektif karar verme yetkinlik- keleri de yer almaktadir. Standard Profil, topluma karsi
lerini olumsuz etkileyecek hediyeleri kabul etmele- olan sorumluluklarini “stirdtiriilebilirlik” prensipleri cer-
rine izin verilmez. (Bknz. Hediye Alma ve Konukse- gevesinde planlayarak, sosyal sorumluluk anlayisi ger-
verlik Prosedurleri) gevesinde topluma katkilarini duyarlilikla yirtitmektedir.

36 37



3.BOLUM PAYDASLARIMIZLA iLiSKILERIMizZ

3.7
HiSSEDARLARLA iLisKiLER o Hissedar liskileri gtiven ve sef-

faflik esasina dayandirilir.,

o Sirket yonetiminin birincil ama-
cl hissedarlar icin kalici deger ya-
ratilmasidir.

e Sirket'in tim isletme ve finans
kayrtlarinin - dogrulugundan ve
Sirket politikalari ve prosedur-
leri ile yasa ve yonetmeliklere
uygunlugundan emin olunmasi
esastir. Bu prensip mali muha-
sebe kayitlarinin yani sira, kalite
raporlarl, zaman kayitlari, harca-
ma raporlari, hak talep formlari
ve 6zgecmisler ve benzeri diger
tUm kayitlar icin gecerlidir.

e Higbir kayit, highir surette, tah-
rif edilemez ve sahte kayitlar
defterlere islenemez. Sirket adi-
na kayitli olmayan hichir varlik
veya mulk tutulamaz.

39
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4.BOLUM

Etik kurallarin ihlal edildigine dair sikayet ve bildirim-
leri sorusturmak ve ¢ozlimlemekten Etik Kurulu so-
rumludur. Standard Profil Grubu Yénetim Kurulu'na
bagli olarak galisan Etik Kurulu asagidaki pozisyon-
lardaki kisilerden olusur:

o Etik Kurulu Baskan:

Denetim Komitesi Baskani / Yénetim Kurulu Uyesi

e Etik Kurulu Uyesi:
Denetim Komitesi Uyesi / Yonetim Kurulu Uyesi

e Etik Kurulu Sekreter ve Uyesi:
Grup lg Denetim Direktorii

e Etik Kurulu Uyesi:

CEO

e Etik Kurulu Uyesi:
insan Kaynaklari ve
Kurumsal iletisimden Sorumlu GMY

ETiK KURALLARIMIZIN UYGULANMASI

Calisanlarimizin, Etik Kuruluna danismadan 6nce asagida-
ki amirlerine veya birimlere sirasiyla basvurmalari stre-
cin etkinligi agisindan ¢alisanlarimiza énerilmektedir.

e ilgili birimin muduirt
e insan kaynaklari muidirti

® Fabrika veya ilgili tlkenin en Ust amiri
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4.BOLUM ETiK KURALLARIMIZIN UYGULANMASI

Standard Profil Grubu Qa|.|§8n|.ar|n|n ETlK KURULU ".ETlslM B".G".ER'M'Z
ve UQUHCU §ah|5[8r|n Etik Kurulu'na Tel No: 44470 82 (Turklye |g:|n)
bildirimleri sakli tutulur, ayrica incele-

me ve sorusturma galismalari bagim- Dahili No: 7082 (Sirket igi ulagim)

siz uzmanlar tarafindan gizlilik iginde
yUrGtilar. Dirlst bir sekilde bir soru-
nu dile getiren bir calisana yapilacak
herhangi bir misilleme durumu, Etik
Kurallarinin ihlali anlamina gelir.

Uluslararasi aramalar igin

+90 212 444 70 82

(Etik Destek Hattini Ucretsiz olarak
24 saat arayabilirsiniz.)

- , E-posta: thi tandardprofil.
Sorular ve hildirimler icin belirlen- posta:  ethics@standardprofil.com

mis kanallar kullanilarak Etik Kuru-
lu Uyeleri ile dogrudan temasa gecile-
bilir. Dilerseniz meseleyi ana dilinizde
yazarak asagidaki adreslerden birine
gonderebilirsiniz; mektubunuz veya
e-postaniz terciime edilecektir.

Posta: Standard Profil Otomotiv San. ve Tic. A.S.
Etik Kurulu dikkatine
Merkez Mah. Baglar Sok. No: 14/3
Tekfen Ofispark C1&C2 Blok Kagithane
34406 stanbul / Turkiye
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STANDARD PROFIL OLARAK
BU KAYNAK KITAPCIGI
YAPARKEN, KARSINIZA CIKACAK
ETIKLE ILGILI HERHANGI BIR
SORUNDA NE YAPMANIZ
GEREKTIGINE DAIR FAYDALI
BILGILER VERMEYi AMACLADIK.
iS ORTAKLARIMIZLA YAPACAGIMIZ
IS SURECLERIMIZDE VE
CALISANLARIMIZA KILAVUZ OLACAK
BU KITAPCIK BiZLERE
ISIK TUTACAKTIR.
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